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JUSTIFICACION

El Colegio de Estudios Cientfficos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, de conformidad
con lo establecido en los Decretos del Ejecutivo Estatal por el que se crea el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca de fecha 12 de marzo de 1994;
Decreto que actualiza el diverso gue cred el Colegio de Estudios cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca de fecha 19 de mayo de 2001: Decreto emitido por el
titular del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 15 de noviembre de 2010,
mediante el cual reforman y derogan diversas disposiciones legales de diferentes
entidades de la Administracién PUblica; Decreto por el que se Reforman y Adicionan
Diversas Disposiciones del Decreto por el que se Crea el Colegio de Estudios Cientificos
¥ Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca del 30 de Marzo de 2023; Decreto por el que se
Reforman y Adicionan Diversas Disposiciones al Decreto por el que se crea el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca del 14 de Agosto de 2023
Manual de Organizacién 25 de enero del 2025y Reglamento Interno de fecha 24 de mayo
de 2024, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

En concordancia con su objetivo principal que es brindar educacién media superior de
calidad con un modelo bivalente, formando estudiantes competentes Y criticos, con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, para que puedan continuar sus estudios
universitarios o integrarse al mundo laboral, ademas de fomentar el desarrollo regional
de Oaxaca a través de |a vinculacién, la innovacidn Yy la formacién integral (cientifica,
cultural y deportiva) de sus alumnos.

Se dio a la tarea de instalar el Sistema Institucional de Archivos de coenformidad con los
articulos 4 fraccién LI, 20, 21, 22, 23,24,25y 26 de la Ley General de Archivos publicada en
el Diario Oficial de la Federacién de fecha 15 de junio de 2018 y el articulo 4 fraccién XLV,
19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de |a Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 15 de febrero de 2020.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) tiene como principal objeto iniciar
a escala institucional la modernizacién Y mejoramiento constante los servicios
documentales y archivisticos, donde se desarrollaran e implementaran las estrategias a
aplicar, :

El presente Programa Anual se enfoca a una gestién de actividades planeadas,
organizadas y controladas que coadyuvardn a mejorar el proceso de organizacién,
conservacion, difusion y divulgacién documental en los archivos de las diferentes areas
administrativas del sujeto obligado para la adecuada gestion gubernamental y
administracién de archivos.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 6° constitucional, referente obligado

en materia de acceso a la informacién publica y su sustento basico que es la gestién y.

preservacion de los archivos, pues es a través de los documentos organizados e

identificables, como se puede garantizar su ejercicio. Por ello este Coledio promugve el
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correcto manejo de los documentos, que son instrumentos que permiten visibilizar las
acciones realizadas en |a administracién publica e incentivan la rendicién de cuentas,

visibilizando la administracién de este Colegio como accesible, confiable, receptiva y mas
abierta a la ciudadania.

Con este enfoque, se impulsan talleres y Capacitaciones para que las &reas que
conforman el Colegio conozcan de los procesos de tratamiento Yy resguardo de Ia
memoria institucional, ya que los documentos archivisticos fungen como nuestro

patrimonio, en razén de gque pueden ser reproducidos y reutilizados para el servicio
ciudadano.

Nuestra informacién debe estar debidamente organizada, custodiada, actualizada y
descrita en los instrumentos que marca la Ley. Por lo tanto, se estima que a través de las
estrategias contempladas para llevar a cabo este programa, los archivos de |a institucién
sean de perfecta utilidad para ayudar a enfrentar los retos que se presentan en la actual
era de la informacién y de Ia transparencia, priorizando el uso eficiente de |a informacion
que yace en todo documento institucional Y, logrando posicionar al CECYTEO como una
Institucién referente de garantia, acatamiento y respeto a los derechos humanos %
constitucionales de los ciudadanos.

Manifestadas y expuestas las necesidades de nuestros archivos, se podrén determinar los
principios y précticas, que permitan su solventacion, Yy la subsecuente mejora en todas
las actividades archivisticas. Sers entonces que, los beneficios alcanzados resultardn de
gran trascendencia, principalmente en el vinculo estrecho que tienen los archivos con

los actos de transparencia y rendicién de cuentas, y el derecho humano de acceso a la
informacién pudblica.

Para nuestro Colegio, trabajar de acuerdo a un programa en materia de archivos, ayuda
considerablemente a realizar con mejores resultados, los procedimientos técnicos
archivisticos que se vienen efectuando desde el afio 2015, concluyendo no solo en el
correcto y oportuno cumplimiento al marco juridico, sino también, en lograr la agilidad,
eficacia y eficiencia en todos los procesos administrativos, juridicos ¥ contables que se
llevan a cabo en nuestra Institucién.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer y optimizar el funcionamiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
por medio del Sistema Institucional de Archivos el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca por medio del marco juridico, gue permita alcanzar
niveles adecuados de eficacia, acceso a |a informacioén, transparencia Y seguridad;
estableciendo orden, control, consulta y optimizacién de recursos, asi como la
concientizacion del personal en materia archivistica.

Empoderar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos a través de su
Plataforma Digital para que, el Colegio cumpla cabalmente con las obligaciones
sefaladas en la Ley General de Archivos, y en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, revisando, atendiendo Yy resolviendo todas vy cada una de las
necesidades presentes en las actividades de gestién y administracién documental, para
gue la Institucién sea modelo y muestra de obediencia, cumplimiento Y profesionalismo
en el manejo de sus archivos.
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento al marco juridico en materia de organizacién documental,
conservacion, difusién, divulgacién, acceso a la informacién, proteccién de datos
personalesy transparencia.

Coadyuvar en la descripcidon de los procesos sustantivos y la administracién de los
documentos de archivo producidos por cada area generadora de documentacién, los
cuales dan evidencia del ejercicio de las atribuciones, funciones, actividades y/o procesos,

Lograr un mejor manejo, control y accesibilidad en todos los archivos de tramite, a través
del eficaz uso de los instrumentos de control Y consulta, en el marco de la normatividad
General, la del Estado y la Institucional y asi brindar un servicio eficiente y eficaz a todos
los usuarios de los archIV'oé, tanto internos como externos.

Con |a creacién de la Plataforma Digital del Sistema Institucional de Archivo, que alberga
la informacién de los inventarios del archivo de trémite, concentracién e histérico; surge
la necesidad de capacitacién constante para todo el personal respecto de los procesos
tecnoldgicos, técnicos archivisticos y al uso de los instrumentos de control y consulta
vigentes en el Colegio, priorizando la gran importancia que tiene el buen manejo de los
documentos en su custodia, brinddndoles también apoyo permanente para optimizar el
trabajo de los archivos, preponderando el trabajo en equipo, en aras de que la Institucién
alcance la excelencia en el manejo de archivos ¥y administracién documental.

Fortalecer y profesionalizar la gestién del patrimonio documental de la Institucién, a
través del correcto uso de todos los recursos, principalmente financieros y humanos,
apoyando y asesorando a todas las dreas administrativas en la administracién y custodia
de sus archivos, principalmente en temas como la produccién sobrada de
documentacién impresa, la digitalizacién innecesaria Yy las bajas documentales
correctamente normadas y supervisadas, evitando el inadecuado y desperdiciado uso de
los recursos.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley General de Archivos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccidén de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de Archivos.

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca.

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Lineamientos para la Organizacién, Conservacién y Custodia de los Archivos de la
Administracién Publica Estatal de Oaxaca.

Decreto del Ejecutivo Estatal por el que se crea el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, del 12 de marzo de 1994,

Decreto que actualiza el diverso que creé el Colegio de Estudios cientificos y \}e}f
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, del 19 de mayo de 2001.

N

Decreto emitido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca de fecha 15 de
noviembre de 2010, mediante el cual reforman y derogan diversas disposiciones legales
de diferentes entidades de la Administracién Publica.

Decreto por el que se Reforman y Adicionan Diversas Disposiciones del Decreto por el
gue se Crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca del
30 de marzo de 2023.

Decreto por el que se Reforman y Adicionan Diversas Disposiciones al Decreto por el que
se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del 14 de
agosto de 2023.

Reglamento Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca. 24 de mayo de 2024.

Manual de Organizacion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca del 25 de enero del 2025,
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PLANEACION

La implementacién del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, se realiza con la finalidad de que
funcione de la mejor forma en los archivos administrativos de trdmite y concentracién; y
asi que eventualmente en los diferentes procesos o procedimientos que implican el
destino final de los documentos de archivos, como son: valoracién secundaria, baja
documental y/o transferencia secundaria lleguen a la dltima etapa de su ciclo de vida
histdrico, para tal efecto, es de relevancia llevar a cabo las siguientes actividades para el
buen desarrollo de los objetivos planteados, a partir de la entrada en vigor de la Ley
General de Archivos del 15 de junio de 2018 y de la Ley de Archivos para el Estado de
Oaxaca del 15 de febrero de 2020, para lo cual el Coordinacién de Archivos solicitars el
avance de forma trimestral estableciendo fechas de entrega para los integrantes del SIA.

A través de este documento de planeacién ¥ ¢on una actualizada y amplia visién de |a
importancia que, los archivos tienen para el buen desempefio de las funciones Y
actividades que en esta Institucién se llevan a cabo, destaca también el valor de
reconocer la necesidad de la interdisciplinariedad vy la constante mejora, que permitan
cubrir la demanda de una sociedad con apresurados cambios respecto a la rendicién de
Cuentas y los actos de transparencia, sin omitir Ia relacién intrinseca que estos actos
tienen con el buen manejo y organizacién de los archivos institucionales.

Es asi como se entiende la necesidad de que, a través de este proyecto y con la
participacién coordinada de los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, el
grupo interdisciplinario, el Comité de Transparencia del Colegio y los enlaces de archivo
de todas y cada una de las areas, se logre alcanzar un alto nivel de excelencia y
preparacion en el personal que maneja y administra los archivos, concluyendo en forma

correcta, eficiente, eficaz, actualizada y disponible informacién, a través de su normativa
organizacién documental,

Por |o tanto, y con la firme intencién de alcanzar los objetivos propuestos, y de mejorar la
calidad de los trabajos archivisticos, se presenta el plan de acciones a realizar:

MATRIZ DE ALCANCE

3 =
5 S B

Sesiones del Coordinacién de 14 IComputadaora, El CECYTEO Oficios de invitacién,
Grupo Archivos proyector, hojas| trabaja apegado carpeta de trabajo, =
Interdisciplinario blancas, impresara ala politica de Acta de sesién w2
lapicesy plumas. austeridad que Vi
sefiala el = P it )
Ejeciitive del e
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Estado
Sesiones del Coordinacién de 12 Computadora, El CECYTEQ Oficios de invitacién,
Sistema Archivos proyector, hojas | trabaja apegade carpeta de trabajo,
Institucional de blancas, impresora,| ala politica de Acta de sesién
Archivos lapices y plumas. | austeridad que
sefiala el
Ejecutivo del
Estado
Capacitaciones y| Coordinacion de 50 [Computadora, EI CECYTEQ Oficios de Invitacién,
Asesorias Archivos proyector, hojas| trabaja apegado Material de Trabajo,
Archivisticas blancas, impresora| ala polftica de Listas de asistenciay
lapices y plumas. austeridad que
sefiala el
Ejecutivo del
Estado
SSONE S S s 2 0 f el NIVELDOCUMERTAL s e '
Segunda etapa | Coordinacidn de 10 ervidor, El CECYTEO Platafurma Digital
dela Plataforma Archivosy Computadora trabaja apegado

Digital del Sistema Departamento de

ala poiftica de
Institucional de Sistemas, Redesy

austeridad que

Archivos Soporte Técnico. sefiala el
Ejecutivo del
Estado
Procedimiento | Coordinacidn de 26 Computadora, EI CECYTEO Calendario de Baja
de Baja Archivos hojas blancas| trabaja apegado | Documental emitido por
Documental del | Responsables de impresora, y| ala paolitica de el AGEO
Sujeto obligado los Archives de plumas. austeridad que Oficio de solicitud de
ante el AGEO Trémite sefiala el baja documental del
Responsable del Ejecutivo del Calegio,
Archivo Estado

Acta de Inexistencia de
Valores Documentales,
Formato de Baja
Documental requisitado
por cada area,
Oficio de solicitud de
baja dirigido al AGEQ,
las actas de inexistencia
y los inventarios,
solicitud de visita técnica
notificacién de
Observaciones de |a
Visita técnica del AGEO
solventacidn de las
observaciones de la visita

de Concentracidn.

técnicay
Dictamen
Acta de baja documental
Actualizacién de| Coordinacién de 26 IComputadora, El CECYTEO Oficio de solicitud de
los instrumentos Archivos hojas blancas|trabaja apegado | cambios dirigido a las
de control y Responsables de impresora, Y| ala politica de dreas del Colegio
consulta los plumas. austeridad que Matriz de funcionesy
archivistica Archivos de sefiala el formato de descripcidn
Trémite Ejecutivo del del proceso.
Responsable del Estado COficie de validacion de
Archivo de actualizacidn remitido al
Concentracién AGEO

Integracién de los
instrumentos
Acta de aprohacian
Remisién del acta al
AGEO
Publicacién del Cuadro

de Clasificacién
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Archivistica
Y del Catalogo de
Dispasicién Documental
y Guia documental
7 Actualizacién de | Cocrdinacién de 26 Computadara, El CECYTEO Oficio de solicitud de
Inventarios Archivos hajas blancas trabaja apegado | actualizacién dirigido a
Documentales Responsables de impresara, y| ala politica de las drezs del Colegio.
los plumas. austeridad que | Revisidn de la plataforma
Archivos de sefala el de la actualizacidn de la
Trarfite Ejecutivo del plataforma y
Responisable del Estado Publicacién en la pagina
Archivo de oficial del Colegio.
Concentracién
8 Transferencias Titulares de las 26 Computadara, EI CECYTEO Calendario de
Primarias Areas hojas blancas|trabaja apegado | transferencia primaria.
Adrministrativas impresora, y| ala politica de Recepcion de
Coordinacidn de plumas. austeridad que documentacidn e
Archivos sefala el inventario
Responsables de Ejecutivo del Validacidn,
los Archivos de Estado Acta de aprobacidny
Tramite publicacidn de inventario
Responsable del Remisién de natificacién
Archive de Al AGEO
Concentracién
9 Sistema de Coordinacidn de 5 IComputadora, El CECYTEQ Digitalizacidn de los
Digitalizacién Archivos hojas blancas| trabaja apegado | expedientes del Archivo
Responsable del impresora, y| ala paoiitica de Histdrico y los
Archivo Histdrico escaner austeridad que [lineamientos del Sisterna
Area de sefnala el de Digitalizacién del
Tecnologias de la Ejecutivo del Archivo Histdrico.
Informacién Estaclo
10 Transferencias Responsable de 7 IComputadora, EICECYTEC  [Circular de notificacidn a
Secundarias Archivo de hajas blancas, trabaja apegado |las dreas sustantivas para
Concentraciéne impresora, y| ala politica de |determinar la muestra.
Histérico Titulares plumas. austeridad que |Integracidn de
de las Areas sefiala el =xpedientes,
Administrativas Ejecutivodel  |pealizacidn de inventario
Coordinacion de Estado Remisién del inventario al
Archivos IAGEO.
Acta del Gl
Valoracion del AGEQ del
inventario
Oficio de solicitud de
isita técnica,
observaciones de visita
[técnica, solventacidn de
observaciones
dictamen, acta de
transferencia secundaria.
Publicacién de acta e
inventarios,
=5 D R e R P . Y NIVEL NORMATIVO oo i
n Administracién | Tituiares de las 23 Computadara, EICECYTEO | Registro de los riesgos
de Riesgos Areas hojas blancas,  |trabaja apegado que se presenten y
Administrativas impresora, y ala politica de  |exponerios ante el Grupo
Coordinacion de plumas. austeridad que [de Trabajo de
Archivos sefala el Administracidn de
Ejecutivo del |Riesgos.
Estado
12 Lineamientos del| Coordinacién de 5 Computadora, El CECYTEO Oficio de solicitud al drea
manejo de la Archivos hojas blancas, trabaja apegado de Sistemas para la
plataforma Responsable del impresora, y a la politica de Publicacidn
Archivo Histérico escéner austeridad que | Publicacién de los
Areade sefiala el lineamientos en la pagina
Tecnologias de la Ejecutivodel  |oficial del Colegio
Informacion Estado
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. | Actividad |Enero |Febrero | Marzo | Abril

| Maye | Junio
Sesiones del Grupo

& jllﬁo; =F
1 Interdisciplinario

Agesto | Septiem | Octubre | Noviemb _plci_cmbr'
¢ | bre re

Sesiones del Sistema
Institucional de
Archivos

Capacitaciones y
Asesorias
Archivisticas

T¥k

Segunda etapa de la
Plataforma

Procedimiento de
Baja Documental del
Sujeto obligado ante
el AGEO

Actualizacion de los

instrumentos de
control y consulta
archivistica
Actualizacién de Mg
Inventarios =5 A
Documentales

Transferencias
Primarias

Sistema de
Digitalizacién

10 Transferencias

Secundarias

11 Gestién de

Riesgos

12 Lineamientos de

la Plataforma




- Educacién :Efﬁu OAXACA

Secretarfa de Educacitn Pablica COSIERNO DEL ESTADO

Qaxaca

!\ &3 CEC.YTE

‘2026, ario del Bicentenario del Natalicio de Margarita Maza Parada, ejemplo
de Dignidad, Lealtad y Servicio a la Nacién”,

ADMINISTRACION DEL PADA

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organizacional del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca se conforma de la siguiente ma nera;

% Junta Directiva
% Patronato
% Direccién General
% Direccién Administrativa
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Recursos Financieros
Departamento de Recursos Materiales y Servicios
% Departamento Juridico
“ Departamento de Registro Escolar y Estadistica
% Departamento de Ingreso y Formacién de Personal
% Direccidn de Planeacion
+ Subdireccién de Programacién y Presupuesto
+ Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico o
- Departamento de Infraestructura Educativa
% Direccién Académica
Departamento de Planes y Programas
Departamento de Servicios Docentes
Planteles
% Direccidn de Educacién a Distancia
Departamento de Desarrollo Académico
Departamento de Operacién y Evaluacién
Centros EMSaD 's
% Direccidn de Vinculacién con el Sector Productivo
Departamento de Promocién Cultural, Civica y Deportiva

COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre el Coordinacién de Archivos y los Responsables de los Archivo
de Tramite, Concentracién e Histdrico se realizarédn a través de correos electrénicos
oficiales, llamadas telefdnicas a los nlmeros oficiales, reuniones de trabajo, y via
plataformas electrénicas; de igual manera se llevaran a cabo visitas controladas a todas
las areas administrativas de la Institucién, previamente organizadas, con la finalidad ded L',
irdocumentando e integrando el o los expedientes correspondientes y definir quién seré

el resguardante de lo generado o recibido.
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+  REPORTES DE AVANCES

La Coordinacién de Archivos solicitara de forma trimestral los inventarios de archivo de
tramite a través de los formatos correspondientes de la Guia e Inventario docurmental
para integrar el inventario general con la finalidad de mantener actualizados los
instrumentos de consulta archivistica.

Se mantendra la comunicacién, apoyo y supervision permanente en todas las unidades
de archivo, con el fin de conservarlas con informacién eficiente, eficaz y actualizada, asf
como también, se mantendr4 el trabajo coordinado y constante con la unidad de enlace
de transparencia, trabajando también con el grupo interdisciplinario que mandata la Ley
General de Archivos, para que, mediante una colaboracién integral, se mantenga
proactivamente publicada la informacién de caracter Publico, en el portal electrénico
oficial del Colegio.

De la misma forma, la institucién cuenta con un Comité de Control Interno, el cual
mantiene trabajos de cooperacién y coordinacién permanente con el SIA, promoviendo
la entrega de informacién trimestral actualizada en la dependencia, incluyendo los
trabajos archivisticos mandatados en |a Ley General de Transparencia vy Ia Ley General
de Archivos; este Comité verifica también que se apliquen correctamente las
indicaciones establecidas en |a normatividad interna de la Institucién, referente a los
archivos, con el propésito de garantizar una adecuada gestion documental y un debido
aprovechamiento de la informacién

ADMINISTRACION DE RIESGOS:

Existen riesgos tanto internos como externos como la falta de presupuesto para la compra del
material necesario que, en caso de materializarse, podrian evitar que se alcancen los
objetivos planteados en el Programa Anual, por ello es necesario identificarlos \Y%
administrarlos adecuadamente a fin de disminuir Ia probabilidad de que ocurran.

El Colegio cuenta con un Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos, el cual a través
del oportuno registro de estos y su debida vigilancia, se encarga de atenderlos para que,
los posibles efectos negativos Y su impacto en el logro de los objetivos institucionales,
puedan evitarse o minimizarse. Es asj como, a traves del proceso de identificacidon, este
comité incluye también los riesgos en relacién a Ia administracién documental en cada
area, por lo tanto, los archivos institucionales también obedecen las indicaciones que
esta comision emite. Es asi como, los integrantes del SIA y el Grupo Interdisciplinario se
mantienen alertas de cualquier indicacién respecto a los riesgos en las actividades
inherentes a la gestion documental, procurando su seguimiento, prevencién y/ o
resolucioén, segun sea el caso. Manteniéndose en estrecha coordinacidn con este Comité,
a fin de disminuir la probabilidad de la ocurrencia de riesgos.
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Cambios los
responsables
Causa: Rotacién
Personal

Efecto: Incumplimiento

de metas

en

de

Sesiones del
Interdisciplinario

Grupo

de Dignidad, Lealtad VY Servicio a la Nacién”,

Interno medio

Solicitar a los titulares
de las dreas nombren de
manera inmediata a los
responsables, en
cumplimiento con  lo
establecido en la Ley de
Archivos y su similar en
el Estado.

Cambios en los
responsables

Causa: Rotacién  de
Personal

Efecto: Incumplimiento
de metas

Sesiones del
Institucional de Archivos

Sistema

Internc Medio

Solicitar a los titulares
de las dreas nombren de
manera inmediata a los
responsables.

Cancelacién de las
capacitaciones

Causa: Cambio de fecha
por parte de los
capacitadores y/o el
desinterés del personal
para capacitarse

Efecto: Incumplimiento

de metas

Capacitaciones
Archivisticas

Y Asesorias

Externo medio

Reprogramacién de la
capacitacién, buscando
sea en el mismo mes.

Riesgo: Retraso en la
implementacién de las
actualizaciones de |la
Plataforma
Causa: Fallas
Internety la luz
Efecto: Incumplimiento
de metas

en el

Segunda etapa

de la

Plataforma Digital del Sistema

Institucional de Archivos

Externo alto

Reprogramar la
actualizacioén,

L

Desfase en los plazos | Procedimiento de Baja | Interno Y | Concientizacién a los
determinados en el | Documental del Sujeto | Externo alto titulares de las dreas de
cronograma de | obligado ante el AGEO la importancia de la
actividades. baja, informar con
Causa: El desinterés de anticipacion del
las dreas administrativas procedimiento de baja.
(archivos de trémite Visitas a las areas para
para realizar la revisar qgue los
actividad), el tiempo en expedientes cumplan
la validacién y con los requisitos,
autorizacién para la baja

documental, por parte

del AGEQ, derivado de

su carga de trabajo.

Efecto: Saturacién de

documentos Y

expedientes en las dreas

administrativas

Desfase en los plazos | Actualizacién de los Interno Concientizacién a los

determinados  en el
cronograma de
actividades.

Causa: El desinterés de
las dreas administrativas
(archivos  de tramite

instrumentos
consulta archivistica

de control y

Alto

titulares de &reas de la
importancia de la
actualizacién de
instrumentos de contral

y de las repercusionss | =

de no hacerlo.
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para realizar la

actividad)

Efecto;  Incumpliendo

en las obligaciones de

Transparencia.

Desfase en los plazos | Actualizacién de Inventarios Interno Concientizacién de los

determinados en el | Documentales Alto titulares de dreas de la

cronograma de importancia de la

actividades. actualizacién de los

Causa: El desinterés de : inventarios

las dreas administrativas documentales vy de las

(archivos de trémite repercusiones de no

para realizar la hacerio

actividad)

Efecto:  Incumpliendo

en las obligaciones de

Transparencia

Desfase en los plazos | Transferencias Primarias Interno Concientizacién de los

determinados en el Alto titulares de areas de la

cronograma de importancia de la

actividades, no contar transferencia primaria v

con los materiales de de las repercusiones de

oficina y espacios para no hacerio

el resguardo de los

archivos

adecuadamente

Causa: El desinterés de

las areas administrativas : \

(archivos de trédmite

para realizar la \

actividad) \

Efecto: Saturacién de ¥ Ty

documentos y \,‘a—f’ = \

expedientes en las dreas \

administrativas .

Imposibilidad de | Sistema de Digitalizacién Interno Gestionar ante la

digitalizacién de los Direccidn

documentos. Administrativa la \5

Causa: no contar con los adquisicién del material

materiales de oficina para llevar a cabo la

Efecto:  Incurmnpliendo digitalizacién,

en las obligaciones de informando  de  las

Transparencia. repercusiones de no N
hacerlo. )

Riesgo: No contar con el | Transferencias Secundarias Internc Gestionar ante la

material para la Direccién

transferencia Administrativa la

Causa: la falta de adquisicién del material

presupuesto  para la para llevar a cabo la

adquisicién del material transferencia primaria,

Efecto:  Incumpliendo informando  de las

en las obligacicnes de repercusiones de no

Transparencia. hacerlo

Cambios en los | Lineamientos del manejo de la Interno Solicitar a las &reas el

responsables, plataforma nombramiento de sus

Fallas de servicio de responsables.

internet Solicitar el

Causa: Rotacidn de restablecimiento del

Personal servicio de internet.

Efecto: Incumplimiento

de metas
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Todo lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley General de
Archivos, y su similar, la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca articulo 22, el presente
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026, en relacién a las funciones de la
coordinadora de archivos sefaladas en el articulo 28, fraccién M, de la Ley General de
Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca, articulo 27, fraccién 111, que a la
letra dice: “Elaborar y someter a consideracién del titular del sujeto obligado o a quien
éste designe, el programa anual’, se ha cumplido con la elaboracién del presente
programa, y cuenta con el visto bueno de la titular del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Esthdd de Oaxaca.

Lic. Blanca L tinez Guzman Lic. Fe Yadira Be¥ansos Pérez
Directora G del CECYTEO Coordinadora de |




